REGIONE CALABRIA

>>\,(

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

Dipartimento di chirurgia
Otorinolaringoiatria

dott. Meranda Roberto

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n® U

valore valore valore trend peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
: minimo atteso verificat iunta obiettivo || maturato

Risparmio o urtile economico nel corso dell||[risparmio o utile di €50,000 i 30.000 il 50,000 i 20.000 Bl 0 Jif| - 100,00 = 10 L_H 10,00 |
quadrimestri

=
Relazionare a fronte a1 una richiesta delluficid mmau_ previsti 3/5 giormi [ 1 N 1 I 0 o < 0000 J_5__JL_s00_ ]
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.fjlifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
[Riduzione a1 contenziose rispetto  all'annal|[iduzione rispstto all'anno precedente I 1 il 0 JilL -1 T 2 B + JiL__100,00  Jif 5 _n 5,00 |
precedente
Realizzazione e/o partecipazione al planol||[percentuale del personale partecipante l 80% == 100% B 0 L; 54% : + E_ 0,00 I 5 —H 0,00 |
formativo aziendale del personale Dirigente e
am_ comparto ad aimeno un evento nel corsol
Attivazione & rcass. i regime della ricettall|[attivazione I 1 i 1 Jill 0 Jli 0 Bl - == 100,00 _Ji[L 10 _— 10,00 i
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017||[ifatti si(1) fatto no(0)
Verifica ARtivita di ricovers in elezione nellj|lnumero report if 1 i 2 I 1 il 0 il + == 100,00 m__ 10 x—_ 10,00 ||
rispetto delle liste di attese compluterizzate
Puntuale rispettc degl, aggioramento ell/lattivazione It 1 it 1 Il 0 Jit] 0 Il + W 100,00 Rl 5 l= 500 |
comunicazione sul sito Aziendale della propriaff{ifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
_.ma:N_o:m tempi di attesa a 30 glorni pen|{[numero report I 1 [ 2 Jili| 1 ML 0 il = un 100,00 E 10 = 10,00 |
prestazioni non esequite da altri istituti
Macrostruttura Dipartimento di chirurgia _yf N L VA

Centro di Responsabilita

Otorinolaringoiatria



REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

scheda n® U

Direttore f.f. dott. Meranda Roberto -
. ) valore valore valore trend
obiettivo negoziato indicatore range
. minimo attes g verifica

Audit esiti, (es: mortalitd intra ospedaliera IAudit numero 3 2 1 0 +

a 30 gg., rlammissioni 2 30gg., soddisfazion

paziente miglieramento salute ’

Attivazione della cartella clinica elettronica injl{fattivazione It 1 I 1 I 1 il 0 il -

regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)

o —

Attivazione ed applicazione o continuazione difjlireport qualita e accreditamento Il 1 | 1 il 1 I 0 I =

percorsi diagnostico terapeutici-assistenziall

condivisi con le altre uu.0o. validati da

Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|

Correntezza nella trasmissione telematica dellgl|{[numero di sollecicl ricevuti il 4 i y I 1 il 5 I = I _oo00 Jf 10 | |

scheda di dimissione ospedaliera (SDO) i N

ordinario da inviare entro il 5 del me Y

e . o

Peso medio relativo mantenimento miglioramento I 1,66 ||| 1,6600 il 0,0000 ;___ 0,0000 ___ - : 0,00 m__ 5 ____ 0,00 |
[ totale] I 100 I _sopo |

L'OIV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di ' 80,00

N



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilit
Direttore f.f.

| AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

area programmazione e controllo di gesticne - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di chirurgia
Odontoiatria e Stomatologia
dott.ssa Simona LOIZZO

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n® m

obiettivo negoziato

e )
Risparmio © urtile economico nel corso dej
quadrimestr|

Relazionare a fronte di una richiesta dell'ufficio

indicatore

valore valore
range
minimo atteso

RRIE ENBEGR, | BESAR T SO | RN SENR PRSSSG  TRRIN 9

“valore

<m:w_nm8

trend % peso peso
atteso ra E:_nm obiettivo maturato

regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale.

Templ previsti 3/5 giorni [ 1 1l 1 i | IR SRS | SR E 10000 L 10 I 000 ]
contenzioso In 3/5 glorni (relazionare- Uff.jtiifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Riduzione/mantenimento  di__ contenzioso][mantenimento rispetto allanno precedente E“ 0 il 0 E_ It 2 *_m - J‘:_ 100,00 mm 5 m__ 500 ||
rispetto all'anno precedente
Realizzazione e/o partecipazione al ' pianoll(percentuale del personale partecipante \E”— 80% Jil 100% Ji _E 100% _=_ 4+ mm 100,00 fum 5 ==‘ 5, |l
formativo aziendale del personale Dirigente :
del comparto ad almeno un evento nel cors
del anno presenti nel PAF (relazionata)
dall'ufficio formazione) __
Attivazione e messa in regime della ricettal =w9.<un_o:m ﬁ 1 == 1 ‘E..ﬂ il 0 =g + EEM 10 m: 0,00 |
dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 |||ifatti si(1) fatto no(D)
Verifica Attivita di ricovero in elezione nelll[lnumero report = 1 Jil 2 E— _E 1 gm + E__ 50,00 __m 15 == 7,50 |
|rispetto delie liste di attesa compiuterizzate
[Puntuale rispetto  deallaggiornamento  o]j[[attivazione __ 1 =_.ﬂ 1 g == 1 E@ + E 100,00 _ 5 A==¥ 500 |
comunicazione sul sito Aziendale della propriajlfifatto si (1) no (0)
U.0. 2 carico dei referenti
Riduzione tempi di attesa a 30 giorni per|linumero report = 1 it 2 _.__.P il 2 g”__._ = m_ﬁ 100,00 mm 10 E_ 10,00 |
|prestazioni non eseguite da altri istituti
Attivazione della cartella clinica elettronica infijlattivazione 1 Eﬁ 1 _5 == 1 dm = uﬂ 100,00 _= 10 == 10,00 ||

fatto si (1) no (0)

Ly

U

AN



AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

g

REGIONE CALABRIA WOJWQN 30
area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione
Budget 2017
scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento di chirurgia
Centro di Responsabilita Odontoiatria e Stomatologia
Direttore f.f. dott.ssa Simona LOIZZO

valore valore ) valore trend % peso peso

obiettivo negoziato indicatore . range
] minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato

Attivazione ed applicazione o continuazione di|ffreport qualita e accreditamento 1 1 1 1 = 100,00 10 10,00
percorsi  diagnostico terapeutici-assistenziall = hE %‘ == =q LFLB __=
condivisi con le altre uu.0o. validati aw.%
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale co
definizione di indicatori di valutazione
Correntezza nella trasmissione telematica dellellllnumero di solleciti ricevuti i 4 T 2 == 1 I 0 == = = ﬁ.m 10 E_ 10,00 |

scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in}
ordinario da -inviare entro il 5 del mese|
(relazionata M.C.A.R.)

L'O1V verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di

82,50

[ totale]

|

i 100

|




REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita

Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA

COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

Dipartimento di chirurgia
ssd Chirurgia D'urgenza

dott. Ajello Pietro

scheda verifica risultati conseguiti

pa

scheda n°®

valore valore valore trend peso
obiettivo negoziato indicatore range

: i minimo verificato atteso obiettivo
Risparmio o urtile economico nel corso deillffrisparmio o utile di €50.000 20.000 411.425 +
quadrimestri
[Relazionare 3 fronte d una richiesta dell fficiol|[templ previst 3/5 giorn) [ 1 Il 1 ] 0 I+ JC__+ I 10000 JC_30_ L1000 ]
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff, _«uz. si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia implantistica)
Realizzazione &/0 partecipazione al piang) :vmqnmancm_m del personale partecipante = 80% Q_”T 100% m_..— 0 E_ 100% == + E@ 100,00 = 10 M 1000
formativo aziendale del personale Dirigente ef
del comparto ad almeno un evento nel corso
del - anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
Attivazicne e messa in regime della ricettall|lattivazione _E 1 Eu 1 _E 0 Jg 1 L._m + ._:w 100,00 E._ 10 \== 10,00 |
dematerializzata 100% entro it 30 glugno 2017 |||Ifatti si(1) fatto no(0)
Puntuale rispetto  degli aggiornamento ef||lattivazione = 1 : 1 E_ 0 mm 1 == + __m 100,00 _E 10 == 10,00 |
comunicazione sul sito Aziendale delle proprialllifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
Macrostruttura Dipartimento di chirurgia
Centro di Responsabilita ssd Chirurgia D'urgenza , 3 3\/

% . n -
Direttore f.f. dott. Ajello Pietro \

valore valore valore trend peso peso
obiettivo negoziato indicatore range I
i minimo atteso verificato atteso raggiunta |iji obiettivo maturato

attivazione misurazione esiti, (es: mortalitalffAudit numero 1 ;_ 2 ~ 1 _ 2 + 10,00
intra ospedaliera e a 30 gg., riammissioni w*_
VOnn  mAARIAENARA A IAREA R ASn A bA




REGIONE CALABRIA

SUYY., SUUUIDIALIVIIE POLITIIT Ny uvi e
salute , complicanze(infezioni , cadute, piagh
etc)+pne 2015

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

scheda n® M

Attivazione della cartella clinica elettronica |
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale.

attivazione
atto si (1) no (0)

10

JIL

0,00

Jj

Attivazione ed applicazione o continuazione di
percorsi diagnostico terapeutici-assistenzi
condivisi con le aitre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con|

Correntezza nella trasmissione telematica dell
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il 5 del mes
\raiazionata MO AR

report qualita e accreditamento : = 1 == 5 1

10

10,00

numero di solleciti ricevuti = 4 E_ 2

L'OIV verifica Il C.d.R. con un punteggio complessivo di

90,00

15

I

15,00

Jil

90,00

(b

~

Q.



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita
Direttore f.f.

AZIENDA OSPEDALIERA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Dipartimento di chirurgia

COSENZA

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Chirurgia Epato Bilio Pancreatica ad Indirizzo Trapianti

dott. Vaccarisi Sebastiano

scheda n° m

a 30 gg., riammissioni a 30gg., soddisfazion
_|paziente miglioramento salute A
complicanze(infezioni > cadute, piagh
etc)+pne 2015

] valore valore ) % peso peso
obiettivo negoziato indicatore range
i " minimo atteso ragqgiunta iettivo I
[Risparmio a urtile economico nel corso deil|[[risparmio o utile di €50.000 Bl 30.000 I 50.000 E— 20.000 IC_¢ _E + __m o”oo ____ 10 m 0,00
quadrimestri 7
—
Relazionare a fronte di una richiesta deli ufficiolf{tempi previsti 3/5 giorni = 1 == 1 T 0 i 0 gu E 0,00 _E 5 | 0,00 |
contenzioso in 3/5 giorni (relazionare uff.jj|ifatti si (1) fatto no (0)
Rischio clinico edilizia impiantistica)
Riduzione di contenzioso rispetto  all'annoll|fiduzione rispetto all'anno precedente _ar 1 E_ 0 E”T -1 I 0 I JjjlL__100,00 Il 5 500 ]
precedente
Realizzazione e/o partecipazione al planol|[[percentuale del personale partecipante I 80% E_ 100% == 0 E_ 100% _E i »co“co _E 5 W 500 -}
formativo aziendale del personale Dirigente €|
del comparto ad almeno un evento nel corso| -
del anno presenti nel PAF (relazionata
dall'ufficio formazione)
[Attivazione e messa in regime della ricettall|[attivazione i 1 \g 1 == 0 __EE 10 500
dematerializzata 100% entro Il 30 giugno 2017 |{{Ifatti si(1) fatto no(0)
Verifica Attivita di ricovero In elezione nelll[[numero report = 1 == 2 ____ 1 il 2 E_ 15 i 1500 |
rispetto delle liste di attesa compiuterizzate
Wt
[Puntuale rispetto degli aggiornamento attivazione = 1 .E_ 1 Qm 0 i 1 ﬁa mﬂ 100,00 u_m 5 JIL_500 |
comunicazione sul sito Aziendale della propriafijifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti
[Riduzione tempi di attesa a 30 giorni pedl{[numero report I 1 % 2 _E 1 il 2 =m 10 I 1000 i
prestazioni non eseguite da altri istituti
Audit esiti, (es: mortalita intra ospedaliera elll[Audit numero I 1 I 2 uw 1 i 2 g. 10 mg 10,00 _Jf

%J @ 0

AT



REGIONE CALABRIA

Macrostruttura
Centro di Responsabilita
Direttore f.f. .

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

scheda n® m

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

Budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Dipartimento di chirurgia
Chirurgia Epato Bilio Pancreatica ad Indirizzo Trapianti
dott. Vaccarisi Sebastiano

i valore valore valore trend %
obiettivo negoziato indicatore . range
minimo atteso verificato S|
Attivazione della cartella clinica elettronica injlffattivazione 1 ] 1 1 Jilll 1 =
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
= ==
Attivazione ed applicazione o continuazione diflfreport qualita e accreditamento It 1 i 1 Rl % il 1 i =
percorsi Q.mODOm:nO terapeutici-assistenzialijl
condivisi con le altre uu.co. validati dal
Organismo Tecnico Scientifico Aziendale con
definizione di indicatori di valutazione
Correntezza nella trasmissione telematica delle]|[[numero di solleciti ricevuti il 4 [l 2 T 1 il 1 Ew = 5 M 5.00 ]
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) in|
ordinario da inviare entro il S5 del mese|
(relazionata M.C.A.R.)
Peso medio relativo mantenimento miglioramento = 1,62 == 1,6200 —___ 0,0000 _T _1,7600 | E 5,00

L'O1IV verifica it C.d.R. con un punteggio complessivo di

80,00

—T [

100 Jii 8000




AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

REGIONE CALABRIA scheda n® @

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

budget 2017

scheda verifica risultati conseguiti

Macrostruttura Dipartimento di medicina
Centro di Responsabilita U.0.C. Geriatria
Direttore 'dott. Filippo Fimognari
valore valore valore trend % peso peso
obiettivo negoziato - indicatore range
- minimo atteso verificato atteso raggiunta obiettivo maturato
[Risparmio o urtile economico nel corso dei| risparmio o utile di €50,000 It 30.000 == 50.000 ﬁr 20.000 JIil 461639 gr + =__ 100,00 __m 10 = 10,00

quadrimestri

Wmacu_o:m spesa farmaceutica a parita di volumi)|([% < spesa a parita di volumi If -3% l____ -5% == 0 JE_ -15% gm + mm 100,00 __m 10 m 10,00
(

n® pz trattati)

Relazionare a fronte di una richiesta dell ufficiol|ftempi previsti 3/5 giorni il t . == 2 =m 0 == 1 E.T + m_m 100,00 Jif S = 5,00

contenzioso in 3/5 glorni (relazionare uff. Rischiofflifatti si (1) fatto no (0)
clinico ediizia impiantistica)

e T
‘ Realizzazione e/o partecipazione al piano formativollfipercentuale del personale partecipante __ 80% E._ 100% =q 0 =__ 100% E_ + E_ aoo_oo __w ) \m 5,00

aziendale del personale Dirigente e del comparto]
ad almeno un evento nel corso del anno presenti
nel PAF (relazionata dall'ufficio formazione)

" . [Attvazione e messa In regime della ricettal|[[attvazione i 1 __ﬁ 1 i 0 I 1 __m + Eﬁ 100,00 Jif 10 -_ 10,00

dematerializzata 100% entro il 30 giugno 2017 fatti si(1) fatto no(0)

Verifica Attivita di ricovero In elezione nel q_muan mﬂc.ﬂm_d report m 1 k== 2 il 1 1 2 mm - amm 100,00 _; 5 w 5,00

delle liste di attesa compiuterizzate

Puntuale rispetto degli  aggiornamento m=mn_<m~.o=m = 1 == 1 g‘ 0 ngﬁ 3 == + ‘g 100,00 =“ 10 g 10,00

comunicazione sul sito Aziendale della propriafffifatto si (1) no (0)
U.0. a carico dei referenti

ﬂacuo:m tempi di attesa a 30 giorni per|{i[numero report = : \g " :V 1 Ag Zz == = g »oomoo w_u 5 =_ 5,00

prestazion: non eseguite da altri istituti

Macrostruttura Dipartimento di medicina ) : @J\ Au C F

. -Centro di Responsabilita U.0.C. Geriatria




REGIONE CALABRIA

AZIENDA OSPEDALIERA
COSENZA

area programmazione e controllo di gestione - u.o. controllo di gestione

scheda verifica risultati conseguiti

budget 2017

scheda n® . ,@

Direttore dott. Filippo Fimognari

. valore valore valore trend % peso

obiettivo negoziato indicatore range )
minimo - __atteso verificato atteso raggiunta maturato
Attivazione misurazione sistema esiti, (es:||[{Audit numero 1 it 2 1 2 + 100,00 __ 5,00
mortalita intra ospedaliera e a 30 gg., riammissionil
a 30gg., soddisfazione paziente miglioramentol
salute , complicanze(infezioni , cadute, piaghe}
etc)+pne 2015
Attivazione della cartella clinica elettronica injllattivazione = 1 il 1 == 1 __a 1 g -~ 10 A.E 10,00 ||
regime D.0.,D.H./D.S. e ambulatoriale. fatto si (1) no (0)
Attivazione ed applicazione o continuazione dilffireport qualita e accreditamento ﬁ 1 |1l 1 mm 1 um 1 mm = m 10 __ 10,00
percorsi dlagnostico terapeutici-assistenzialll
condivisi con le altre vu.oo. validati dal Organismoj
Tecnico Scientifico Aziendale con definizione di
indicatori di valutazione
Correntezza nella trasmissione telematica delleflfinumero di solleciti ricevuti il 4 g 2 Qw 1 E 0 mm = \Em 100,00 mﬂ 10 —_m 10,00 |
scheda di dimissione ospedaliera (SDO) i
ordinario da inviare entro il 5 del mes
B T
Peso medio relativo mantenimento miglioramento _E 1,28 : 1,28 =m 0,0000 : 1,3100 um + __— 100,00 mﬂ 5 A_m 500 |t
ad (T T

L'O1LV verifica il C.d.R. con un punteggio complessivo di 100,00

Wal



